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Formation

FORMATION PREVENTION DES RISQUES LIES
A L'ALCOOL / CANNABIS / KAVA

- *

PUBLIC ) H 1 0 5
CIBLE Débutant Eligible FIAF
DE FORMATION PARTICIPANTS
* * maximum par

session
Eligible DFPC

Q

METIERS
CONCERNES

Expérimenté

LIEU DE FORMATION OBJECTIFS OPERATIONNELS

Sur site CIPAC Formation Etre capable d'appréhender les risques associés a la
Inter ou intra , consommation d'alcool et de drogues sur le lieu de travail.
Théorie : 210 rue Gervolino — Magenta R

Pratique : 210 rue Gervolino — Magenta Etre capable de reconnaitre les signes d'intoxication par I'alcool

et les drogues.

Sur site client = NI
Intra uniquement Etre capable de comprendre [lintérét d'effectuer des tests

d'alcoolémie et de dépistage de drogues.

Etre capable de réagir de maniére professionnelle lors de la
réalisation de tests et face a des situations difficiles avec des
invitées a nous contacter directement collegues

afin d’étudier ensemble les possibilités
de suivre la formation.

. Les personnes atteintes de handicap
(‘3\ souhaitant suivre cette formation sont

INTRA ENTREPRISE > PRE_REQUIS

» Savoir lire et écrire le francais.

PROFIL DE L'INTERVENANT

Minimum 5 ans d’expérience
Homme métier

Agréé DFPC, spécialisé 413 et 344

‘ﬁ CIPAC Formation - 210 rue Roger Gervolino
BP 2694 - 98846 Nouméa Cedex

@ 41 46 29 X contact@cipacformation.nc

www.cipacformation.nc
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MOYENS TECHNIQUES CONTENU

L’accueil au centre de formation :

Salle climatisée équipée d’un tableau interactif

ou d'un vidéoprojecteur, d’'un tableau blanc, D E LA FO R MATI O N
d’'un paperboard, avec accés WIFI

Les pauses :

Cafétéria, toilettes, fontaine deau a

. o Introduction
disposition.

_ _ _ * Présentation des objectifs de la formation.

Accueil sur site client : o * Importance de maintenir un environnement de travail sir et

Une salle adaptée pour la théorie et la .

pratique. sa|n.' : o 5 : .
Explication de la politique de tolérance zéro de I'entreprise

en matiere d'alcool et de drogues.

Effets de l'alcool et des drogues sur la santé et la sécurité
* Impact de l'alcool et des drogues sur la capacité a effectuer
son travail en toute sécurité.
Discussion sur les risques pour la santé physique et mentale
associés a la consommation d'alcool et de drogues.
Sensibilisation aux conséquences légales et professionnelles
de la consommation sur le lieu de travail.

METHODES D’ANIMATION

Reconnaissance des signes d'intoxication
* |dentification des signes physiques et comportementaux de
I'intoxication par l'alcool et les drogues.
Exemples de comportements a surveiller chez les collegues
qui pourraient indiquer un probleme de consommation.

Réalisation des tests
MODALITES D’EVALUATION * Formation pratique a l'utilisation des éthylotests et des tests

salivaires fournis par I'entreprise.

Instructions détaillées sur la procédure a suivre pour
Pratique effectuer des tests d'alcoolémie et de dépistage de drogues.
Satisfaction client Pratique en petits groupes : simulation de situations de test.
Fiche d’évaluation de la formation

Théorie

Gestion des situations difficiles
* Techniques de communication efficaces pour aborder les
collegues concernant la consommation d'alcool et de
drogues.
LIVRABLES Conseils pour gérer les réactions potentiellement négatives
des collegues confrontés aux tests.
*  Support pédagogique Rappel des politiques de confidentialité et de respect des

e Bilan du formateur . p
» Attestation individuelle de formation droits des employés.

* Conclusion et évaluation
TARIF . F}écapitulation des points clés de la formation.
* Evaluation des connaissances et des compétences acquises
INTER Entreprise : ??? XPF HT par le biais d'un questionnaire.
Opportunité pour les participants de poser des questions et

INTRA Entreprise : Nous consulter . .
de fournir des commentaires.

DELAI D’ACCES A LA FORMATION
Les inscriptions doivent étre réalisées au plus tard
3 jours avant le début de la formation
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