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Formation

FORMATION AU MANAGEMENT SANTE
SECURITE AU TRAVAIL

L L
m Responsables HSE récemment *

PUBLIC nommés ou en phase de le devenir : 2 1 H 10 -
CIBLE Débutant Eligible FIAF
DE FORMATION PARTICIPANTS
* * maximum par

session
Eligible DFPC

METIERS Animateurs et responsables HSE...
CONCERNES

Expérimenté

LIEU DE FORMATION OBJECTIFS OPERATIONNELS

Sur site CIPAC Formation Etre capable de connaitre les notions de responsabilités civiles
Inter ou intra , et pénales d’un encadrant

Théorie : 210 rue Gervolino — Magenta R

Pratique : 210 rue Gervolino — Magenta Etre capable de maitriser les points clés de la reglementation en

matiére de Santé Sécurité au Travail

Sur site client . . , .
Intra uniquement Etre capable de connaitre les méthodes et outils pour analyser

et maitriser les risques

Etre capable d’élaborer, évaluer et suivre un systéme de

L rsonn in handi L o4 g .
es personnes atteintes de handicap management Sante, Sécurité au Travail

|=\ souhaitant suivre cette formation sont

(/ invitées a nous contacter directement
afin d’étudier ensemble les possibilités
de suivre la formation.

Etre capable d’animer un module de sensibilisation spécifique
aupres d’'une équipe

INTRA ENTREPRISE > PRE_REQUIS

» Savoir lire et écrire le francais.

PROFIL DE L'INTERVENANT

Minimum 5 ans d’expérience
Homme métier

Agréé DFPC, spécialisé 344

|
‘ﬁ CIPAC Formation - 210 rue Roger Gervolino
BP 2694 - 98846 Nouméa Cedex

@ 41 46 29 X contact@cipacformation.nc

www.cipacformation.nc
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MOYENS TECHNIQUES

L’accueil au centre de formation :

Salle climatisée équipée d’un tableau interactif
ou d’'un vidéoprojecteur, d’'un tableau blanc,
d’'un paperboard, avec accés WIFI

Les pauses :
Cafétéria, toilettes, fontaine deau a
disposition.

Accueil sur site client :
Une salle adaptée pour la théorie et la
pratique.

METHODES D’ANIMATION

Exposé

Exercices d’analyse

Vidéos

Applications pratiques sur poste de
travail (en INTRA sur site client)

MODALITES D’EVALUATION
Théorie
Examen sur table : Questionnaire a Choix
Multiples

Pratique
Mises en  situation  (module de
sensibilisation, audit)

Satisfaction client
Fiche d’évaluation de la formation

LIVRABLES

* Support pédagogique
e Bilan du formateur
» Attestation individuelle de formation

TARIF

INTER Entreprise : Non applicable

INTRA Entreprise : Nous consulter

DELAI D’ACCES A LA FORMATION

Les inscriptions doivent étre réalisées au plus tard

3 jours avant le début de la formation

/‘} CIPAC Formation - 210 rue Roger Gervolino
BP 2694 - 98846 Nouméa Cedex

@ 41 46 29 X contact@cipacformation.nc

CONTENU
DE LA FORMATION

PARTIE THEORIQUE & PRATIQUE

- Tour de table

- Engagements Santé Sécurité de I'entreprise

- Rappels DANGER / RISQUE : Identifications des dangers /
Evaluation des risques au poste de travall

- La réglementation Santé sécurité

- Principes de prévention du risque

- Analyse d’incidents / accidents : recueil de fait, analyse et plan
d’actions

- Organisation de la Santé Sécurité dans I'entreprise

- Gestion de la sous-traitance (plan de prévention...)

- Responsabilités civiles et pénales

- Réles et responsabilités de I'encadrement missions du
responsable Santé Sécurité et son réle collaboratif avec les
acteurs internes de l'entreprise et externes
- Etre manager acteur de la sécurité
d’expérience

- Dialogue, communication et management sur le terrain
comprendre les comportements et agir en conséquence

- Préparation et animation d’'un module de sensibilisation Santé
Sécurité

- Préparation et animation d’'un audit interne Santé Sécurité (de
type visite hiérarchique de sécurité)

- Elaborer et faire évoluer un systeme de management : Objectifs
et enjeux pour l'entreprise, Indicateurs de suivi santé & sécurité,
organisation

- Promouvoir une culture prévention et sécurité dans I'entreprise

favoriser les retours

EVALUATION
Validation par QCM et étude de cas

Questions/Réponses

www.cipacformation.nc
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