WCIPAC EFFICACITE PROFESSIONNELLE

Formation

LI L

Tous publics

PUBLIC
CIBLE

o

METIERS Tous métiers
CONCERNES

LIEU DE FORMATION OBJECTIFS OPERATIONNELS

ETRE CAPABLE DE PILOTER LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT :

Sur site CIPAC Formation DU BESOIN A L'INTEGRATION
Intra uniquement _ ETRE CAPABLE DE BATIR UNE STRATEGIE DE RECHERCHE DES
Théorie : 210 rue Gervolino — Magenta CANDIDATS ET IDENTIFIER LES CANAUX DIGITAUX

Pratique : 210 rue Gervolino — Magenta A )
ETRE CAPABLE D’OPTIMISER LA PRESELECTION DE CANDIDATS
Sur site client ETRE CAPABLE DE CONDUIRE UN ENTRETIEN DE RECRUTEMENT

Intra uniquement

STRUCTURE
ETRE CAPABLE D’APPLIQUER LES TECHNIQUES DE
. Les personnes atteintes de handicap QUESTIONNEMENT ET DE REFORMULATION
|=\ souhaitant suivre cette form_ation sont . )
b invitées a nous contacter directement ETRE CAPABLE D’OBJECTIVER SES DECISIONS DE
afin d’étudier ensemble les possibilités RECRUTEMENT

de suivre la formation.
ETRE CAPABLE DE MESURER L’EFFICACITE DE RECRUTEMENTS

INTRA ENTREPRISE S pRE-REQUIS

» Savoir lire et écrire le frangais.
PROFIL DE L'INTERVENANT + Etre agé de 18 ans minimum.

FORMATION DE FORMATEUR A JOUR
15 ANS D’EXPERIENCE DANS LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

FEMME METIER , EXPERT DANS SON
DOMAINE

AGREE DFPC , SPECIALISE 333 ET 344
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MOYENS TECHNIQUES

L’accueil au centre de formation : C O N T E N U

Salle climatisée équipée d’'un é int tif

ou ¢ un vdéoprojecteur, dun tableau blanc et DE LA FORMATION
d'un paperboard avec acoés wifi IDENTIFIER LES ENJEUX ET LES ETAPES DU
Les pauses : PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Cafétéria, toilettes, fontaine deau a
disposition.

. o » CADRE DE RECRUTEMENT :NON —-DISCRIMINATION ,
Accueil sur site client :

Salle climatisée équipée d’'un écran interactif RGPD , CNIL...
ou d’un vidéoprojecteur, d’un tableau blanc et « OPTIMISATION DU PROCESSUS

d’un paperboard.

DEFINIR LE POSTE ET LE PROFIL

OUTILS DE DESCRIPTION DU POSTE DU PROFRIL DU
CANDIDAT
CADRAGE DU BESOIN
HIERARCHISER LES COMPETENCES CLES A
RECHERCHER
) RECRUTER SUR LA BASE DES SOFTSKILLS
METHODES D’ANIMATION
Jeux de réle et mise en situation BATIR UNE STRATEGIE DE RECHERCHE
Etude de cas
E i bind tit:
Exareiocs gf;m;ggg;i;;::" petils groupes CANAUX EN FONCTION DU PROFIL ,
Autodiagnosti etiests | OUTILS DE SOURCING CLASSIQUES ET NUMERIQUES
ourna e bord : prise de notes sur les =
approntissages o e ™ ations ANNONCE DE RECRUTEMENT : FORMATS VIDEOS
personnelles POUR LE RECRUTEUR ET LE CANDIDAT
IMPACT DE LA MARQUE EMPLOYEUR ET DE LA RSE
, i SUR L'ATTRACTIVITE
MODALITES D’EVALUATION

Théorie et Pratique OPTIMISER LA PRESELCTION
Evaluation continue sur des mises en

situation

Quiz en fin de formation pour valider les TRI,DES CVS o

savoir-étre PRESELCTION TELEPHONIQUE

Satisfaction client TESTS UTILISES EN RECRUTEMENT
Fiche d’évaluation de la formation METHODES D’ASSEMENT CENTRER
GRILLES D'OBSERVATION D’ANALYSE

LIVRABLES S’ENTRAINER AUX TECHNIQUES D’ENTRETIEN

Support pédagogique
Bilan du formateur STRUCTURE D’ENTRETIEN

+ Attestation individuelle de formation QUESTIONNEMENT ET ECOUTE ACTIVE
CREUSER LES MOTIVATIONS

VALIDER LES COMPETENCES AVCE LA METHODES
TARIF STAR

INTER Entreprise : 56 900 XPF =
OBJECTIVER LA PRISE DE DECISION

INTRA Entreprise : Nous consulter
PRENDRE DES NOTES
FAIRE LA SYNTHESE ET DECIDER
FAIRE UN RETOUR CONSTRUCTIF AU CANDIDAT ET INTEGRER

DELAI D’ACCES A LA FORMATION LE RISQUE

Les inscriptions doivent étre réalisées au plus tard
3 jours avant le début de la formation.
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