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OBJECTIFS OPÉRATIONNELSLIEU DE FORMATION

PROFIL DE L’INTERVENANT

> PRÉ-REQUIS

CFP-LOG-LOGISTIQUE NIV2-2J-V1

Les personnes atteintes de handicap
souhaitant suivre cette formation sont
invitées à nous contacter directement afin
d’étudier ensemble les possibilités de
suivre la formation.

PARTICIPANTS
maximum par 

session

DE FORMATION

Eligible FIAF

Eligible DFPC

LOGISTIQUE - ADR

FORMATION LOGISTIQUE NIVEAU 2

Responsable logistique et Supply Chain 

Toute personne concernée par la fiabilité 
des inventaires et des stocks magasins 
matières premières, en cours et produits 
finis

Responsable Logistique et Supply Chain, 
Magasinier responsable de la tenue des 
stocks, Employé des services achats, 
approvisionnement et logistique

Niveau 

débutant

Sur site CIPAC Formation 
Inter ou intra
Théorie : 210 rue Gervolino – Magenta
Pratique : 210 rue Gervolino – Magenta

Sur site client
Intra uniquement

• Avoir suivi la formation Niveau 1 ou justifier d’une expérience 
équivalente 

• Savoir lire et écrire le français.

• Être âgé de 18 ans minimum

• Être capable de comprendre l’importance des règles de sécurité pour pouvoir créer un
environnement de travail sûr.

• Être capable de connaitre les éléments du processus logistique indispensables au
fonctionnement de la Supply Chain

• Être capable de prendre les bonnes décisions pour la gestion du stock et des entrepôts
de stockage.

• Être capable de maîtriser et organiser les flux, du client au fournisseur.
• Être capable de choisir et utiliser les méthodes adaptées au réapprovisionnement des 

stocks.
• Être capable de réduire les stocks grâce aux bonnes règles de gestion.
• Être capable d’optimiser le fonctionnement des entrepôts et plateformes de distribution
• Être capable d’identifier et réduire les pertes.
• Être capable de comprendre l’impact de l’externalisation des prestations logistiques

Minimum 5 ans d’expérience dans la Logistique

Homme métier, Expert dans son domaine

Agréé DFPC, spécialisé 310 et 311

16H 8

INTER OU INTRA ENTREPRISE
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MOYENS TECHNIQUES

MÉTHODES D’ANIMATION

MODALITÉS D’ÉVALUATION

LIVRABLES

TARIF

CONTENU 
DE LA FORMATION
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CFP-LOG-LOGISTIQUE NIV2-2J-V1

• Introduction 
• Présentation des personnes présentes, ICE BREAKER 
• Programme de la formation / Objectifs / Méthode
• Les Grands enjeux logistiques et leurs impacts sur les entrepôts

• La sécurité en Logistique
• Pourquoi la sécurité est un enjeu essentiel d’une entreprise
• Nos comportements sont la cause principale des accidents
• Management de la sécurité
• Les règles de sécurité en logistique et les bonnes pratiques
• Accidents de la route (0 alcool, 0 drogue)
• Circulation des piétons
• Circulation des chariots élévateurs
• Chargement / déchargement des camions 
• Palletiers, racks de stockage
• Port de charge 
• Les responsabilités de l’employeur en matière de sécurité
• L’analyse des risques : Méthodologie
• Exercice d’application de l’outil de réduction des risques
• Audit d’hygiène et de sécurité
• JEU DE SIMULATION/Gestion des approvisionnements et des Stocks 

• GESTION DES STOCKS 
• Introduction à la gestion des stocks
• IDENTIFIER ET COMPRENDRE LA PLACE DU STOCK DANS LA CHAINE 

LOGISTIQUE
• Techniques d’analyse d’un stock
• Le Pilotage des Stocks 
• Procédures d’inventaires et valorisation des stocks
• MAITRISER LA REALISATION DES INVENTAIRES
• 5S LA METHODE
• LE JEU DU 5S

• Sous-Traiter la Logistique
• Les types de prestations
• Pre requis pour la sous-traitance
• Avantages et Inconvénients

• MANAGEMENT des OPERATIONS
• LOGISTIQUES et SUPPLY CHAIN 
• Organisation et maitrise des interfaces
• Excellence industrielle
• Exemple TPM
• SCM et WCM : des approches complémentaires
• Le pilotage performant des activités
• Exercices de mise en pratique (dans la mesure des possibilités 

d’accès à l’entrepôt)
• Manager une équipe (les bases)
• Application (complément méthodologie et visite pour définir une 

zone de chantier pilote 5S)
• Tableau de bords application

L’accueil au centre de formation :
Salle climatisée équipée d’un écran interactif ou 
d’un vidéoprojecteur, d’un tableau blanc et d’un 
paperboard, avec accès WIFI

Les pauses : 
Cafétéria, toilettes, fontaine à eau à disposition.

Accueil sur site client
Une salle adaptée pour la théorie et accès au dock 
ou espace de stockage pour la pratique

• Exposé, diaporama
• Jeux stagiaire
• Etude de cas
• Mises en situation
• Echanges pratiques
• Retours d’expérience
• Vidéos

THÉORIE : Examen sur table : Questionnaire à 
Choix Multiple 

PRATIQUE : Mise en pratique via des études 
de cas

SATISFACTION CLIENT : Fiche d’évaluation de 
la formation

• Support pédagogique stagiaire
• Bilan du formateur 
• Attestation individuelle de formation

INTER Entreprise : 67 000 XPF HT/personne

INTRA Entreprise : Nous consulter
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