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                  DEVELOPPEMENT PERSONNEL 
 

Formation à la Langue des 
Signes Française 

 

 

         

 
CIBLE 

Etablissement recevant du 

public. 

Agents d’accueil 

Professionnels en contact 

avec une personne sourde 

 

 
Débutant 

 

 

20H 
De formation 

 

12 
Participants 

Maximum par session 
de formation 

 
   

      

 
METIER 

Tous métiers 
      

         
 

 
  

OBJECTIFS OPÉRATIONNELS 

 

MÉTHODES D’ANIMATION  

• Présentation Power Point 

• Documents vidéos 

• Fiche de dactylologie (alphabet 

LSF) 

• Mise en situation en binôme et en 

groupe 

• Jeu de rôle 

- Être capable de se présenter, se décrire et d’entamer 
une conversation simple avec une personne pratiquant 

la LSF 
- Être capable de construire des phrases et des poser 

des questions 

- Être capable d’exprimer les chiffres, les nombres, 
l’heure 

- Être capable d’exprimer ses émotions 
- Être capable d’utiliser le lexique et le vocabulaire 

spécifique au milieu professionnel 

 

 

PRÉ-REQUIS 

 

PLAN PERSONNEL DE 
PROGRÈS 

• Individualisé pour chaque stagiaire 

• Évaluation des compétences avant 

et après la formation 

- Aucun 
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PROGRAMME DE LA FORMATION :  

            
- La surdité 

- La LSF 

- La dactylologie (alphabet en LSF) 

- La construction d’une phrase 

- Poser une question 

- Se présenter, se décrire 

- Les émotions 

- Les chiffres et les nombres 

- L’heure 

- Les proformes, les prises de rôle, les transferts 

- Les verbes de base 

- Lexique de la ville, de l’alimentation 

- Vocabulaire local et du pacifique 

- Vocabulaire spécifique au milieu professionnel 

FORMATEUR 

• Minimum 10 ans d’expérience 
• Homme de métier 

• Expert dans son domaine 
• Pédagogue confirmé 

 

L’ACCOMPAGNEMENT 
PERSONNALISÉ 

• Débrief de la formation 
• Évaluation à chaud individuelle 
• Rapport de formation détaillé 

aux encadrants du stagiaire 
• Préconisations pour les 

prochaines actions de 
formation 

• Support de formation 

 

INFRASTRUCTURE 
• Salle équipée d’un 

vidéoprojecteur 

 

  

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION ET DE 
VALIDATION 

 

• QCM en début et fin de 

formation 
• Evaluation orale 

 

  

INTER OU INTRA-

ENTREPRISE 

 

   

AVANT TOUTE FORMATION :  

Le chargé de formations contactera le commanditaire afin de :  
o Connaître les spécificités propres à l’entreprise.  

o Connaître les spécificités des techniques liées au métier visé 


