QHSE

FORMATION ECHAFAUDAGES
FIXE ET ROULANT

(YY) Toute personne appelée dans 24H

’r’.\‘\ le cadre de ses fonctions, *
Monteur échafaudage fixe )

a utiliser des échafaudages ,
CIBLE (fixes ou roulants). DEBUTANT 16H

* * Superviseur échafaudage fixe PARTICIPANTS

Q ici i z - maximum par
TeChn-IC-Ien, ouvIen EXPERIMENTE 8H session de formation
M ET' ER electricien... Echafaudage roulant

OBJECTIFS OPERATIONNELS

I\D’I’EALI;IIQR'IE"SON Identifier les risques liés a la fonction pour les maitriser.

Mettre en ceuvre le montage et démontage de différents types
Questionnaires-tests d’échafaudages.
Jeux pédagogiques En situation réelle, utiliser la notice de montage et les modes
Etudes de cas opératoires spécifiques au chantier.

Mises en situation pratique B Reconnaitre la législation notamment en matiére de responsabilité.

Jeux de role Identifier les regles de construction, de réception, de controle, de

Echanges de pratiques conformité et de vérification d’un échafaudage.
Retours d’expériences

o Etre I'interlocuteur compétent aupres des utilisateurs, prestataires,
Vidéos fournisseurs d’échafaudages et organismes de prévention.

PLAN PERSONNEL > PRE-REQUIS

DE PROGRES Présenter les aptitudes médicales requises.
Ne pas avoir le vertige.

Savoir lire et écrire le francais.

Individualisé pour chaque stagiaire
Evaluation des compétences avant

et apres la formation Etre 4gé de 18 ans minimum.
Suivi de I'acquisition de compétence Chaque stagiaire devra étre équipé d’une tenue de travail adaptée,
par le salarié et le manager de chaussures de sécurité, d’'un harnais avec longe, de gants de

Option : accompagnement sur I'année manutention et lunettes de protection.

via coaching, visio-conférence,
téléphone, ...
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FORMATEUR PROGRAMME
Minimum 10 ans d’expérience DE LA FORMATION :

Homme de métier

Expert dans son domaine
Pédagogue confirmé

L’ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE

Débrief de la formation
Evaluation a chaud individuelle

Rapport de formation détaillé aux
encadrants du stagiaire

Préconisations pour les prochaines
actions de formation

Support de formation

INFRASTRUCTURE

Une salle de formation équipée d’un
vidéoprojecteur

Echafaudage fixe ou roulant complet
et moyens de balisage, pieces
défectueuses (photos et/ou réelles).

MODALITES
D’EVALUATION ET
DE VALIDATION

QCM portant sur les acquis
Bilan et attestation de formation

INTER OU
INTRA-ENTREPRISE

AVANT TOUTE FORMATION :

Le chargé de formations contactera le commanditaire afin de :
- Connaitre les spécificités propres a 'entreprise.

- Connaitre les spécificités des techniques liées au métier visé.
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